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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO), birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine
ulasabilmesi amaciyla kalite politikalariyla tam uyumlu, seffaf ve hesap verebilir bir idari
teskilatlanma ve yonetim modeli benimsemistir. Kurumsal yonetisim yaklasimimiz; kurumlar arasi
is birligini, yatay iletisimi ve tiim paydaslarin karar alma siire¢lerine katilimini dnceleyen "¢evik" bir

yapt iizerine kurgulanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapisi;, MYO Midirliigi, Bolim Baskanliklari, Program
Koordinatorliikleri ve gesitli kurul/komisyon temsilcilerinden olusan biitlinlesik bir sistemle
yonetilmektedir. Bu kapsamda; birimin orgiitsel semasi1 (OD3), birim igi raporlama iligkileri ve ig
akisg siiregleri (OD4), akademik ve idari personelin yetki ve sorumluluklarini netlestiren
gorevlendirme tanimlar: (OD3) yazili hale getirilmis ve tiim paydaslarin erisimine sunulmak iizere

birim/program web sayfalarinda ilan edilmistir.

Yonetisim modelimiz, karar alma mekanizmalarinda "gok sesliligi" esas almaktadir. Program
diizeyindeki akademik kararlar (miifredat giincellemeleri, sinav uygulamalari, is yeri egitimi vb.),
oncelikle ilgili Bolim Kurullarinda tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla degerlendirilmekte,
ardindan MYO y6netim mekanizmalartyla uyumlu hale getirilmektedir. Ornegin, boliimlerimizde
toplantilara kurul iiyelerinin tam katilimi saglanarak ortak akil ¢ercevesinde hareket edilmekte, bu

durum seffaflik ve kurumsal aidiyeti gliglendirmektedir [1_OD?3].

Kalite siireglerinin siirdiiriilebilirligi i¢in i¢ (akademik personel, 6grenciler) ve dig paydaslar (kamu,
ozel sektor, mezunlar, diger iiniversiteler) aktif birer bilesen olarak tanimlanmustir. i¢ paydas olarak;
Ogrencilerimiz; danigmanlik sistemleri, memnuniyet anketleri ve bilgilendirme toplantilari
araciligryla yonetim siireclerine dahil edilmektedir. Dis paydas olarak; sektorel dinamikleri
miifredata ve yOnetime yansitmak adina giiclii is birlikleri tesis edilmistir. Bu kapsamda, Tarsus
Ticaret ve Sanayi Odasi ile imzalanan is birligi protokolii (2025) (OD4) ve bdliimlerimizde
kamu/dzel sektor temsilcilerinin (Orn: Antalya Barosu, Pasifik Eurasia Lojistik, ilgili Bakanlik
temsilcileri) goriislerinin alinmasi, yonetisim modelimizin dis diinya ile entegrasyonunu

kanitlamaktadir.

Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimlere uyum saglamak amaciyla, yonetim siire¢lerimiz Planla-
Uygula-Kontrol Et-lyilestir (PUKO) dongiisii dogrultusunda isletilmektedir. Performans gdstergeleri

ve paydas geri bildirimleri diizenli olarak izlenmekte; degisim yonetimi ve kiyaslama gibi modern
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yaklasimlarla idari yapi siirekli gilincellenmektedir. Bu sayede hem kurumsal siirdiiriilebilirlik

saglanmakta hem de boliimlerimizin 6zgiin kimligi ve rekabet giicli korunmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dinamik bir yaklagimla takip ederek kurumsal doniisiim
kapasitesini siirekli gelistirmektedir. Bu siire¢, Tarsus Universitesi Stratejik Plani (2025-2029)

(TAUSP) cercevesinde belirlenen stratejik amagc ve hedeflerle tam uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Birimimiz genelinde ve programlar bazinda yapilan diizenli degerlendirmelerle akademik birimlerin
giiclii ve zayif yonleri (GZFT) analiz edilmektedir. TAUSP’de yer alan “Egitim 6gretimin kalitesini
artirmak ve siirekli iyilestirmek™ stratejik hedefi dogrultusunda, degisen kiiresel sartlar g6z oniinde
bulundurularak miifredatlar ve egitim modelleri lizerinde kurumsal bir degisim yonetimi yaklagimi
sergilenmektedir [1_OD3]. Kurumsal doniisiimiin en somut uygulamalari, sektor ihtiyaglart ve
teknolojik gelisimler dogrultusunda gergeklestirilen miifredat giincellemeleridir. Bilgisayar
Programecilig1 gibi hizla gelisen alanlarda yapay zeka, siber giivenlik ve mobil uygulama gelistirme
gibi giincel teknolojiler ders igeriklerine entegre edilerek programin egitim amaglar1 (PEA) giincel
tutulmaktadir. Yonetim ve Organizasyon Boliimii (Lojistik Programi), Tasarim Boliimii (Moda
Tasarim Programi) ve Bilgisayar Programciligi Boliimii, paydaslardan gelen "uygulamali egitim
siiresinin artirilmasi” talebi iizerine, 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 itibartyla 3+1 Isletmede Mesleki
Egitim modeline gecis yapilarak koklii bir doniisiim gerceklestirilmistir [2_OD3]. Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi donanimlarinin artirilmasi ve dikey gecis sinavlarinda (DGS) avantaj saglamalari

amaciyla miifredata yeni ve is diinyas1 odakli dersler eklenmistir.

Doniistim stirecleri; i¢ paydaslarimiz (6grenciler, akademik personel) ve dis paydaslarimizin (is

diinyasi, mezunlar, STK’lar) etkin katilimiyla sekillenmektedir.

Danisma kurulu toplantilari araciligiyla is diinyasinda aktif rol alan mezunlarin ve sektor
temsilcilerinin gorigleri alinmakta; ders igerikleri bu geri bildirimler dogrultusunda revize

edilmektedir [3_OD3].

Ogrencilerden gelen talep, oneri ve sikdyetler dogrultusunda béliim kararlari hizla revize
edilmektedir. Ornegin, 6grencilerin yazilim ve teknik gezi talepleri {izerine lojistikte yapay zeka

seminerleri ve teknik geziler gibi uygulamali faaliyetler hayata gecirilmistir (OD4).
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Meslek Yiiksekokulumuzda degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil bir
yaptya kavusmustur. Planlama, uygulama ve izleme siireglerinin (PUKOQ) sistematik olarak

isletilmesi, birimimizin gelecegin yetkinliklerine hazirlikli olmasi saglamaktadir [4_OD3].
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ kalite giivencesi sistemi; seffaf, hesap verebilir ve
birimin tiim katmanlarma yayilmis biitiinciil bir yapida yiiriitiilmektedir. Bu sistem, Universite Kalite
Komisyonu’nun belirledigi stratejilerle tam uyumlu olup PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii esas alinarak isletilmektedir [1_ODA4].

Universite Kalite Komisyonu tarafindan alman kararlar ve belirlenen kalite standartlar1, hiyerarsik
bir akisla birimlerimize iletilmektedir. Bu kapsamda, MYO biinyesindeki bdliimlerde (Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik, Y6netim ve Organizasyon vb.) diizenlenen periyodik "Kalite
Toplantilar1" araciligiyla 6gretim elemanlar1 bilgilendirilmekte ve kurumsal kalite hedefleri

igsellestirilmektedir [2_OD3].

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarimiz, egitim-dgretim ve yonetim siireglerinde su asamalarla takip

edilmektedir:

Planlama: Her akademik yil basinda ders igerikleri, program ¢iktilar1 ve 6gretim yontemleri, sektor

ihtiyaclar1 ve paydas beklentileri dogrultusunda gézden gecirilmektedir [3_OD].

Uygulama: Egitim siirecleri, AKTS yiikleri ve tanimlanan &grenme ¢iktilart g¢ercevesinde

yiirtitiilmekte; ders bilgi paketleri web ortaminda seffaf bir sekilde sunulmaktadir (OD4).

Kontrol Etme: Ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme formlari, danismanlik raporlari
ve sinav sonug analizleri sistematik olarak incelenmektedir. Ozellikle "Ders Degerlendirme

Dosyalar1" iizerinden program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyleri takip edilmektedir [4_ODA4].

Onlem Alma: Elde edilen veriler ve dgrenci geri bildirimleri sonucunda, miifredat revizyonlar:
yapilmakta, degerlendirme yoOntemleri gilincellenmekte ve Ogrencilere yonelik ek destek

mekanizmalari (teknik geziler, ek seminerler vb.) gelistirilmektedir [5_OD4].

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin revizyonunda ig¢ ve dis paydaslarin gériislerinden diizenli
olarak yararlanilmaktadir. Kalite siire¢lerinde yer alan tiim aktorlerin (Boliim Baskani, Bolim
Bagkan Yardimcilari, Program Koordinatorleri) yetki ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmais

olup is akis semalar {izerinden takibi yapilmaktadir (OD4). Ogrencilerin yapmis oldugu anket
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degerlendirmeleri sonucunda derslerin yenilenmesi veya iyilestirilmesi yoniindeki kararlar, sistemin

yasayan bir mekanizma oldugunu kanitlamaktadir.

MYO biinyesinde i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, izleme ve iyilestirme

siiregleri kanita dayali olarak kayit altina alinmistir [4_OD3].
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, ydnetim anlayisini liyakati dnceleyen, katilimer ve
paylasimei bir yaklagim {izerine insa etmektedir (TAUSP, 2025-2029). Bu dogrultuda, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik, stratejik bir dncelik ve kurumsal bir ilke olarak benimsenmistir.
Birimimiz, seffaflik kiiltlirinii tiim faaliyetlerinin merkezine koyarak sistematik bir bilgilendirme

siireci yiirtitmektedir.

MYO biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetler, etkinlikler ve duyurular; MYO ana
sayfas1 ve boliimlere ait resmi web sayfalar lizerinden giincel ve kesintisiz olarak paylasiimaktadir
(OD3). Web sayfalarimiz; egitim amaclari, 6grenme ciktilari, ders planlar1 ve akademik takvim gibi
bilgilere paydaslarin (6grenciler, mezunlar, isverenler) kolayca erigebilecegi bir yapida

tasarlanmustir.

Birimimizin kamuoyuna karsi sorumlulugu sadece web duyurulari ile siirli kalmamaktadir.
Kurumsal hesap verebilirlik ilkeleri geregi; YouTube, Instagram ve Facebook gibi platformlar, Bilgi
Iletisim Ofisi'nin belirledigi standartlar ve denetim mekanizmalar1 ¢ercevesinde yonetilmektedir. Bu

sayede paydaslarla ¢ift yonlii ve hizli bir etkilesim saglanmaktadir (OD3).

Meslek Yiiksekokulu'nun tiim eylemleri ve performans gostergeleri yillik Birim Faaliyet Raporu'na
aktarilmakta ve bu raporlar i¢/dis paydaslarin incelemesine acgik tutulmaktadir. Bilgilendirme
sireclerinin  etkinligi, paydaslardan alinan geri bildirimler aracilifiyla diizenli olarak

degerlendirilmekte ve erisilebilirlik standartlar siirekli iyilestirilmektedir (OD4).

Hesap verebilirlik anlayisimiz, bolgesel dig paydaslarla (yerel yonetimler, sanayi kuruluslar1 vb.)
kurulan dinamik iligkileri de kapsamaktadir. Bolgesel kalkinmaya katki saglayan ortak projeler,
teknik geziler ve staj is birlikleri, seffaflik ve karsilikli giiven esasina dayali olarak kamuoyuyla

paylasilmakta; bu durum kurumsal imaji ve giivenilirligi giiclendirmektedir (OD4).

A.2.3. Performans Yonetimi

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda performans ydnetimi; akademik verimliligi artirmak,
Ogrenci basarisini izlemek ve kurumsal hedeflere ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla biitiinsel bir
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bakis acisiyla yiiriitiilmektedir. Bu siireg, Tarsus Universitesi Stratejik Plan1 (2025-2026) (TAUSP)
raporunda vurgulanan "Akademik Faaliyet Analizlerinin yapilmasi" ve "eksikliklerin saptanarak

giderilmesi" ilkeleriyle tam uyumludur.

Ogretim elemanlarinin performanslari, dénemlik ve yillik bazda sistematik olarak izlenmektedir.
Boliim baskanliklar1 koordinesinde akademik personelden; gergeklestirdikleri yayinlar, projeler,
patent calismalar1 ve sanatsal faaliyetlere dair raporlar istenmektedir. Toplanan bu veriler Akademik

Personel Bilgi Sistemi’ne aktarilarak dijital ortamda kayit altina alinmaktadir [1_OD3].

Program diizeyinde performans yonetimi; sadece akademik yayinlarla sinirli kalmayip egitimin
niteligini de kapsamaktadir. Bu kapsamda; 6grenci bagar1 ve ders gegme oranlari, is yeri uygulamast
ve staj degerlendirmeleri, mezun istihdam durumlari ve dis paydas geri bildirimleri, diizenli olarak
analiz edilmektedir. Elde edilen veriler; miifredat iyilestirmeleri, laboratuvar altyap: yatirimlari ve
Ogretim yontemlerinin giincellenmesi gibi kritik karar siireclerinde temel girdi olarak

kullanilmaktadir [2_OD3].

Performans yonetimi sonuglari, MYO genelinde ve boliimler 6zelinde hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlar1 ve Eylem Planlari’'na yansitilmaktadir. BIDR verilerinde de gériildiigii {izere; ulusal
hakemli dergilerdeki yayin sayilari, patent/tasarim basvurulari ve TUBITAK projeleri gibi somut
gostergeler tlizerinden hedeflerin gergeklesme diizeyleri takip edilmektedir (OD4).

Yapilan SWOT (GZFT) analizleri ile birimlerin giiglii ve zayif yonleri tespit edilmekte, 6gretim
eleman1 basina hedeflenen Olgiitler belirlenerek bir sonraki donem igin tesvik edici hedefler
koyulmaktadir. Boylece, performans yonetim sistemi siire¢ odakli ve paydas katilimina agik bir

sekilde, kurumun stratejik amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesini saglamaktadir [3_OD?3].
A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilimi

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, kalite giivence sisteminin tiim asamalarinda ic ve dis
paydaslarin katilimini saglayan sistematik mekanizmalar tanimlamis ve bu mekanizmalar siirekli
iyilestirme odakli olarak isletmektedir. Katilime1 yonetim anlayisimiz geregi, paydaslar karar alma,

yOnetisim ve siirec iyilestirme dongiisiiniin aktif birer bilesenidir.

Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Sefa OZBEK Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Hakk1 OZBAS Uye
Prof. Dr. Emel BAHAR Uye
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Dog. Dr. Erkan UZUN Uye
Doc. Dr. Ata KAHVECI Uye
Dog. Dr. Fatma Yelda GEZICIOGLU Uye
Dog. Dr. Esra ENES Uye
Dr. Ogr. Uyesi Niliifer YUCEDAG ERDINC Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zehra YILDIZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Kemal ENES Uye
Ogr. Gor. Dr. Onur TOS Uye
Ogr. Gor. Dr. Miimin GUNGOR Uye
Ogr. Gér. Emin GOKCE Uye
Ogr. Gor. Ebru DIVRAK DOGAN Uye
Dis Paydaglar

Prof. Dr. Goniil ALKAN Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Meslek Tve
'Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani M
Sanem Cigdem BOGA Hamza Goger Sigorta Aracilik] Uve
HiZ.LTD.STi., Ozel Sektor Temsilcisi y
Cem YUKSEKBAS Merka Giimriik Miisavirligi LTD.STI, Ozel U
Sektor Temsilcisi-Mezun Ogrenci e
Vahit YILMAZ Kaymakam Uye

I¢ paydaslarimiz olan akademik personel ve dgrencilerimizle diizenli boliim kurulu toplantilari,
oryantasyon etkinlikleri ve yiiz yiize goriismeler gergeklestirilmektedir. Ozellikle dgrenci konseyi
secimleri ve boliim bazli 6grenci temsilcilikleri araciligiyla, 6grencilerin yonetisim siireclerine
katilmi kurumsallagtirilmistir. Programlarimizda 6grencilerimizin kalifiye mezunlar olabilmesi
adina diizenlenen gelisim ve degerlendirme toplantilari, i¢ paydas katilminin verimliligini

artirmaktadir [1_OD3].

Dis paydas agimiz; sektor temsilcileri, mezunlar, kamu kurumlari, sivil toplum &rgiitleri ve diger
iiniversitelerdeki uzmanlardan olugmaktadir. B6lim Danisma Kurullar1 araciligiyla yiiriitiilen bu
siiregte, sektoriin degisen kosullari ve is gilicii piyasasi ihtiyaglari miifredatlara dogrudan

yansitilmaktadir:
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Tasarim Boliimii: Bossa A.S. Ar-Ge yonetimi ve akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda Moda
Tasarim programinda 3+1 egitim modeline gecilmis, Grafik Tasarim programinda ise ders

revizyonlari tamamlanmistir [2_0OD3].

Dis Ticaret ve Biiro Yonetimi: Giimriik miisavirleri ve sektér uzmanlariyla yapilan ¢cevrimi¢i odak

grup gorlismeleriyle miifredat gilincelligi analiz edilmistir.

Yonetim ve Organizasyon: Bolim Danisma Kurulu’nun aktif katilimiyla hazirlanan iyilestirme

stratejileri, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi MYO yonetimi tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.
Odak grup goriismeleri, anketler ve toplant1 tutanaklarindan elde edilen sonuglar raporlastirilmakta;
MYO’nun iyilestirilmesi gereken alanlar1 bu raporlar 1s18inda belirlenmektedir. Sadece goriis
almakla kalinmayip, alinan goriislerin miifredat giincellemesi, uygulama igerikleri ve proje
odevlerine nasil yansidigi "lyilestirme Eylem Planlar1" ile kayit altina alinmaktadir. Bu dongiisel

siire¢, paydas katiliminin kurumsalligini ve siirekliligini ispatlayan temel mekanizmamizdir (OD4).
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerini egitim-dgretim siirecinin pasif bir alicist
degil, kalite giivence sisteminin aktif bir paydasi olarak konumlandirmaktadir. Bu dogrultuda,
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerine yansitilmasi igin

cok kanalli ve sistematik bir yapi isletilmektedir.
Ogrenci goriisleri hem dijital hem de yiiz yiize yontemlerle diizenli olarak toplanmaktadir:

Dijital Kanallar: MYO ve boliim web sayfalarinda yer alan "iletisim" ve "Ogrenci Istek/Sikayet
Bildirim Formu" linkleri araciligiyla seffaf bir erisim saglanmaktadir. Ayrica, her ders donemi
sonunda uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve akademik personel degerlendirme anketleri

dijital ortamda kayit altina alinmaktadir [1_OD3].

Akademik Damsmanlik ve fletisim: Her 6grenciye atanan akademik danismanlar, haftalik ilan
edilen goriisme saatleri ve kurulan WhatsApp gruplari lizerinden 6grencilerin akademik ve idari

taleplerine hizli ¢oziimler tiretmektedir [2_ODA4].

Odak Grup Gériigsmeleri: Rektor-Ogrenci bulugmalari, Miidiir-Ogrenci toplantilar1 ve her yil
birinci smif 6grencileri igin diizenlenen oryantasyon egitimleri, dogrudan geri bildirim almanin en

verimli kanallar1 olarak kullanilmaktadir (OD3).
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Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin isleyisi kurum genelinde titizlikle izlenmekte ve sonugclar

somut aksiyonlara donistiiriilmektedir:

Ders Tamamlama Dosyalari: Her 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ve boliim baskanliklarinca
incelenen "Ders Dosyalar1" igerisinde yer alan "Ders Degerlendirme Raporlar1”, anket sonuglarini ve

bu sonuglara dayali iyilestirme Onerilerini icermektedir [3_OD4].

Karar Alma Siireclerine Katihm: Anket sonuglar1 ve sikayet/6neri bildirimleri, Boliim Kurulu ve
Akademik Kurul toplantilarinda giindeme alinmaktadir. Elde edilen veriler 1s181nda ders igerikleri,

uygulama saatleri ve laboratuvar olanaklari revize edilmektedir.

CIMER ve Kurumsal Takip: Kurumumuza ulasan CIMER basvurulari, Genel Sekreterlik
koordinesinde degerli birer "geri bildirim kaynag1" olarak goriilmekte; kisa vadeli diizeltici ve uzun

vadeli iyilestirici eylemler i¢in analiz edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirim sistemi tiim programlarda yayginlastirilmis olup;
izleme sonuclari seffaf bir sekilde degerlendirilmekte ve Ogrenci memnuniyetini artiracak

iyilestirmeler kurumsal bellege kazandirilmaktadir [4_ODA4].
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, mezunlarim kurumsal kimliginin yasayan birer pargasi ve
program egitim amaglarinin bagarisin1 test eden temel bir geri bildirim kaynagi olarak
degerlendirmektedir. Mezunlarla kurulan bag, merkezi sistemler ve boliim bazli 6zel mekanizmalarla

yonetilmektedir.

Mezunlarimizin kariyer yolculuklarini izlemek ve giincel bilgilerini tutmak amaciyla Kariyer ve
Mezun Ofisi biinyesinde isletilen "Mezun Bilgi Sistemi" temel mekanizmamizdir. Ogrencilerimizin
mezuniyet oncesi sisteme kaydi tesvik edilerek, mezun olduktan sonra da {iiniversite ile olan
baglarmin kopmamasi saglanmaktadir. Ayrica, olusturulan sosyal medya gruplari ve iletisim

panelleri sayesinde mezunlarimiz kendi aralarinda staj ve is imkanlarini paylasabilmektedir.

Mezunlarimizdan elde edilen veriler, programlarimizin sektdr beklentilerine uyumunu 6lgmek igin

kullanilmaktadir:

Mezun Anketleri ve Geri Bildirimler: Program bazinda uygulanan mezun anketleri ve "Mezun
Etkinlik Oneri Formu" iizerinden toplanan gériisler, boliim web sitelerinde seffaf bir sekilde

yayimlanmaktadir [1_OD?3].
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Damsma Kurulu Katilimi: Programlarimizda mezunlarimiz Danisma Kurulu iyesi olarak miifredat

sekillendirme siireglerinde bizzat yer almaktadir [2_OD4].

Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi: Mezun istihdam analizleri, "Program Egitim Amaglar1"
(PEA) ile karsilastirilmakta; elde edilen sonuglar 1s1ginda laboratuvar imkanlari, uygulamali ders

icerikleri ve staj siirecleri revize edilmektedir [3_ODA4].

Mezun iliskileri yonetimi siireci, sadece veri toplama asamasinda kalmayip, bu verilerin stratejik
kararlara doniistiiriilmesiyle olgunlasmaktadir. Mezunlarin sektordeki basarilari ve programa yonelik
elestirileri, i¢ kalite gilivencesi sistemi kapsaminda her akademik yil sonunda degerlendirilerek
iyilestirme eylemlerine doniistliriilmektedir. Bu dongiisel yap1, mezun iliskileri yonetiminin MYO

biinyesinde kurumsallastigini, siirdiiriilebilir ve sistematik bir yapiya kavustugunu gostermektedir.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilasma Stireclerinin Yonetimi

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasmayi egitim kalitesini artiran ve kurumsal
vizyonu genigleten stratejik bir siire¢ olarak ele almaktadir. Uluslararasilagma faaliyetleri,
{iniversitemiz biinyesindeki Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii ile esgiidiimlii olarak, seffaf ve

birimler aras1 dengeyi gdzeten bir yonetim anlayisiyla yiiriitiillmektedir.

MYO ve bagl boliimlerimiz, liniversitenin uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda 6grenci ve
personel hareketliligini tesvik etmektedir. Bu siirecte kaynak yonetimi, Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan seffaf bir sekilde gerceklestirilmekte; MYO miidiirliigii ve bolim
bagkanliklar1 diizeyinde kontenjan artirim talepleri ve is birligi Onerileri iist yonetime iletilmesi

planlanmaktadir.

Erasmus+ ve diger degisim programlar1 kapsaminda anlagmali {iniversite sayisinin artirilmasi ve ag
(network) kurma c¢aligmalart MYO’nun oncelikli hedefleri arasindadir. Uluslararasi degisim
programlari kapsaminda hareketlilikten yararlanan personel verileri izlenmekte ve bu deneyimlerin
birime aktarilmasi desteklenmektedir. Akademik personelimizin uluslararasi projelerde,
konferanslarda ve g¢evrim i¢i egitimlerde yer almasi i¢in gerekli idari ortam hazirlanmaktadir

[1_OD3].

Yabanct uyruklu Ogrencilerin birimimize kabulii, tanimli mevzuat hiikiimleri ve yonergeler

cercevesinde titizlikle yiiriitiilmektedir:
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Mevzuat Uyumu: Uluslararasi1 grenci kabulii, "On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar" ve birimlerimizin gériisleriyle hazirlanan "Tarsus Universitesi
Uluslararas1  Ogrencilerin  Bagvuru Kabul ve Kayit Yonergesi" (2023) cercevesinde

gerceklestirilmektedir (OD4).

Erisilebilirlik: Basvuru kilavuzlar1 ve degerlendirme kosullari, hem Tiirkce hem Ingilizce olarak
Uluslararast Iliskiler Ofisi web sayfasinda ilan edilerek siirecin seffaflig1 ve uluslararasi goriiniirliigii

giivence altina alinmistir (OD4).

Uluslararasilagma siiregleri, MYO akademik kurullarinda diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Ozellikle yurt dis1 baglantis1 olan dgretim elemanlarimizin ikili is birlikleri kurmalari tesvik
edilmekte, uluslararasi seminer ve etkinlikler araciligiyla paydas goriisleri toplanmaktadir.
Hareketlilik sayilarinin izlenmesi ve kontenjanlarin birim bazli dengelenmesi, siirecin siirekli

iyilestirilmesi adina kritik bir yonetim mekanizmasi olarak isletilmektedir [2_ODA4].
A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklart

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilasma kaynaklarmin yonetimi; fiziksel,
mali ve insan kaynagi unsurlarini kapsayacak sekilde seffaf ve dengeli bir modelle yiiriitiilmektedir.
Kaynaklarin birimler arasinda adil dagilimi ve bu kaynaklara erisimin kolaylastirilmasi,

uluslararasilasma stratejimizin temelini olusturmaktadir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi ile MY O arasindaki bilgi akisin1 hizlandirmak ve koordinasyonu saglamak
amaciyla her boliim igin ayr1 bir "Bolim Koordinatorii/Temsilcisi" belirlenmistir. Bu temsilciler,
hem akademik personelin hem de 6grencilerin uluslararas: hareketlilik kaynaklarindan (Erasmus+,
ikili ig birlikleri vb.) maksimum diizeyde yararlanmasi i¢in rehberlik ve danigmanlik hizmeti

sunmaktadir (OD3).

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma stratejisini sadece faaliyet bazli degil,
somut gostergelere dayali sonu¢ odakli bir performans yonetimiyle yiiriitmektedir. Kurumun
uluslararasi goriniirliigiinii ve niteligini artirmaya yonelik belirlenen stratejik hedeflerin ger¢eklesme

diizeyi, kurumsal gelisimin bir pargasi olarak sistematik sekilde dl¢lilmektedir.

Programlarimizin uluslararasilasma performansi; Erasmus+t hareketliligine katilan &grenci ve
personel sayilari, uluslararasi ortak seminerler, ikili is birlikleri, proje ortakliklari ve yabanci uyruklu
ogrenci tercih oranlari iizerinden izlenmektedir. Bu temel parametreler, yillik Birim ¢
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) ve Faaliyet Raporlar1 aracihigiyla kayit altina alinmaktadir
[1_ODA4].
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Izleme sonuglari, birim bazinda somut iyilestirme eylemlerine déniistiiriilmektedir. Hareketlilik
sayilarinin hedeflerin altinda kaldig1 programlarda, Bolim Erasmus Temsilcileri araciligiyla
bilgilendirmeler yapilarak farkindalik artirilmaktadir [2_OD3]. Akademik personelin uluslararasi

aglarda (network) yer almasi MY O yo6netimi tarafindan tegvik edilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi1 Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizin stratejik plann 8 ile 11’inci sayfalar1 arasinda belirlenen bolgesel oncelikler
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimler tasarlanmis olup tiim siirecler bu hedefe

hizmet edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda sektordeki degisimleri siirekli izleyebilmek

icin birim ve bolim damigsma kurullart olusturulmustur (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica her bir

boliimdeki danisma kurullar diizenli olarak yilda en az 1 defa dis ve i¢ paydaslarin katilim saglayarak
ilgili boliimiin ve sektdriin degerlendirildigi toplantilar diizenlemektedir [1_OD3]. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda ders bilgi paketleri Tarsus Universitesi’nin egitim-6gretim politikalar1, misyon,
vizyon ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde olusturularak Bologna Koordinatorliigii sayfasindan
online olarak ulagilabilmektedir (OD3). Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki her boliim, ders bilgi
paketlerini program yeterlilikleriyle uyumlu sekilde hazirlamis ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur (OD3). Tiim bu siireclerin yiiriitiilmesi MYO biinyesinde bulunan “Egitim, Ogretim ve
Ogrenme Komisyonu” tarafindan izlenmektedir (OD3). Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki
program tasariminda &grencilerin kendilerini gelistirmeleri igin farkli programlardan da ders
alabilmeleri i¢in Tarsus Universitesi Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programlarina iliskin Uygulama
ilkeleri ortaya koyulmus, 6grencilere farkli programlarda CAP yapma imkani saglanmistir (OD3).
Yiiksekokulumuz biinyesinde mevcut olan bu isleyisin tarafsiz bir kurumca denetiminin yapilmasi
ve glivence altina alinmasi hususunda dis degerlendirici olan MEDEK kapsaminda akreditasyona
yapilan bagvuru sonucunda 2025 yilinda “Bilgisayar Programciligr”, “Lojistik” ve “Sivil Hava
Ulagtirma Isletmeciligi” programlar1 2 yil siireyle akredite edilmistir (OD4). 2024 yilinda akredite
olan “Bankacilik ve Sigortacilik Programi1” ile “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi” birlikte
MYO biinyesinde yer alan 11 bdliimden akredite olabilecek 9 programdan 5 tanesi dis degerlendirme
sonucunda akredite edilmistir (OD4). Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullar1 arasinda %55,5°1ik oranla
Meslek Yiiksekokulumuz kayda deger bir akreditasyon oranma sahiptir. Dis degerlendirmeler
sonucunda elde edilen tecriibeler de dikkate alinarak 6grencilere sunulan ders paketleri siirekli
izlenmekte ve gereklilikler dogrultusunda degisen kosullara adapte edilmek {izere

giincellenmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz tarafindan yaymlanan ders gorevlendirmesine yonelik yonergeye dogrultusunda
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Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitiilmekte olan derslere iliskin ders dagilimlarn ve
ogretim elemanlarinin ders dagilim yiikleri belirlenmektedir (OD3). Ayrica ders dagilimlar ve ders
programlari hazirlanirken hem 6gretim elemanlarinin ders yiiklerine hem de 6grencilerin ders dist
aktivitelere zaman ayirmasina imkan saglayacak sekilde tasarlanmasina 6zen gosterilmektedir
hazirlanmaktadir (OD3). Boliimlerin ders paket icerigi acisindan yapisi ise 6zellikle son sinifta
ogrencilerin ilgi duydugu derslere daha ¢ok odaklanmak, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani saglamak amaciyla mesleki se¢meli paketleri ve {iniversitemizin tamaminda
uygulanan oldukca genis bir genel se¢meli ders paketi bulunmaktadir (OD3). Meslek
Yiiksekokulunda uzmanligi bulunmayan dersler icin ise diger akademik birimlerden destek
alinmaktadir. Bu noktada Yabanci Dil dersleri Yabanci Diller Yiiksekokulu; “Tirk Dili” ile “Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” dersleri ise Ortak Dersler boliim baskanligi tarafindan yiiriitiilmiis ve
online sekilde verilmistir [2_OD3] [3_OD3].

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan boéliimlere ait ders
miifredatlarindaki program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirilerek iiniversite bilgi paketinde yer
alan derslerin bilgi ve becerileri bakimindan kazanimlar1 net olarak tanimlanmistir (OD3). Bilgi
paketindeki ayr1 ayr1 her dersin, program ¢iktilarin1 ne Olciide sagladigr belirtilerek Bologna
paketinde tiim paydaglarca ulasilabilmesi saglanmistir (OD3). Bunlara ek olarak her donem baginda
Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders izlenceleri ile 6grencilerin derslere iliskin yapilmasi
gerekenler ile siireci gorebilmesi ve haftalik zaman akisi icinde hangi giin hangi islemin
yapilacaginin goriilmesi saglanmistir (OD3). Aym1 zamanda her donemin sonunda Ogrencilere
yonelik ders degerlendirme anketi E-Kampus bilgi yonetim sistemi icerisindeki OBS modiiliinde
yapilmaktadir (OD3). Boylece her donem ders verilen derse ve dersi veren akademik personele
iligkin kalite giivence sisteminin i¢ paydasi olan Ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasi
saglanmaktadir [1_OD3]. Bu kapsamda ders kazanimi ve program ¢iktilari ile uyumuna dair siireg,
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan “Egitim, Ogretim ve Ogrenme Komisyonu”
tarafindan izlenmektedir (OD3).

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen tim programlarda, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslar1 dogrultusunda
ogrencilerin mezuniyet i¢in toplam 120 AKTS krediyi tamamlamalar1 zorunludur. Programlara ait
derslerin AKTS kredi degerleri, ilgili b6liim ve programlarin resmi web sayfalarinda seffaf bir
bicimde ilan edilmekte olup, bu degerler 6grenci is yiikii temelli hesaplamalar ile desteklenmekte ve
diizenli olarak dogrulanmaktadir (OD3). Her dersin AKTS kredisi, dersi yiiriiten 6gretim elemant
tarafindan teorik ve uygulamali ders saatleri, 6devler, projeler, sinavlara hazirlik siireci ve bireysel

caligma siireleri dikkate alinarak 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenmesi sayesinde ders bazinda
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toplam is yiiki sistematik bigimde hesaplanmakta ve 6grenme ¢iktilart ile uyumlu bir is yiiki
dagilimi saglanmaktadir (OD3). Derslere iligkin is yiikii ve AKTS bilgileri ders bilgi paketleri
araciligtyla Ogrencilere sunulmakta; seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir (OD3). Tarsus
Universitesi’nin kurum bazinda diizenledigi Ders AKTS Is Yiikii Hesaplama Egitimi gibi
egitimlerden siirec igerisinde yararlanilmaktadir (OD3). Ayrica, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
izin verilen programlarda is yerinde mesleki egitim uygulamalarina miifredatlarda yer verilmekte ve
ogrenci is yiki kapsaminda AKTS kredileri ile iliskilendirilmektedir (OD3). Meslek
Yiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulayan bdliimlerde 6grencilerin dordiincii yartyillarini ig
yerinde uygulama yaparak tamamlamalarina imkdn taninmakta; boylece teorik bilgilerin

uygulamaya aktarilmasi ve 6grencilerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir (OD3).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulunda yer alan tiim programlarda derslere ait ders dosyalari, ilgili dersi yiiriiten
Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve boliim bagkanliklarina sunulmaktadir [1_OD3]. Ders
dosyalarinda; dersin amag ve 6grenme ciktilar, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile birlikte
Ogretim elemani degerlendirme anketi sonuglarina yer verilmekte, ayrica tespit edilen sorunlar ve
iyilestirmeye acik alanlara iligskin oneriler belirtilmektedir. Boliim baskanliklari tarafindan incelenen
ders dosyalart dogrultusunda belirlenen hususlar, egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesine
yonelik olarak i¢ ve dis paydas toplantilarinda ve boliim toplantilarinda giindeme alinmakta ve

tartisilmaktadir [2_ OD4] [3_OD4] [4 OD4]. Bu toplantilarda elde edilen geri bildirimler

dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalaria iliskin
gerekli glincellemeler yapilmakta; boylece karar alma siireclerine paydas katilimi saglanarak siirekli
iyilestirme anlayis1 giivence altina alinmaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve &gretim siirecleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile
koordinasyon icerisinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin tim
islemler; kayit, ders secimi, sinav, notlandirma ve mezuniyet siirecleri dahil olmak iizere, ilgili
mevzuat ve iiniversite diizenlemeleri gergevesinde, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 basta olmak iizere
ilgili birimlerle uyumlu bir sekilde titizlikle gergeklestirilmektedir (OD3) (OD3). Egitim-6gretim
siireglerinin yonetiminde, boliimler biinyesinde olusturulan boliim kurullari ile Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu kararlar1 temel alinmakta; bu kurullar araciligiyla programlarin planlanmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesine yoOnelik karar alma siiregleri isletilmektedir (OD3)(OD3). Bu
kapsamda, akademik takvim, ders programlari, 6lgme ve degerlendirme uygulamalart ile ders
igeriklerine iligkin diizenlemeler kurumsal bir yonetim anlayisi ¢ercevesinde yiiriitilmektedir.
Akademik siireglerin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini desteklemek amaciyla, 6grenciler ve
ogretim elemanlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders kayztlari, not girisleri, sinav islemleri

ve akademik duyurular gibi siirecleri elektronik ortamda takip edebilmektedir (OD3). Bu sistem,
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egitim-0gretim siireclerinin izlenebilirligini artirmakta ve idari yiikiin azaltilmasina katki
saglamaktadir. Buna ek olarak, egitim-0gretim siireclerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
olarak paydas goriiglerinin alinmasina onem verilmektedir. Bu dogrultuda, her boliimiin web
sayfasinda yer alan “Sikayet ve Oneri Formu” araciligiyla dgrenciler ve diger paydaslar tarafindan

iletilen goriis, O6neri ve geri bildirimler toplanmakta ve degerlendirilmektedir (OD3).
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve Ogretme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogrencilerin akademik ve idari siireclere iliskin bilgilere kolay erisimini saglamak amaciyla, Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinda “Ogrenci” sekmesi altinda yer alan “Sik¢a Sorulan Sorular” bdliimii
araciligryla rehberlik saglanmaktadir (OD3). Buna ek olarak, engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve
sinav siireclerinde karsilasabilecekleri olasi sorunlar azaltmak amaciyla “Tarsus Universitesi Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi” uygulanmaktadir (OD3).
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren tiim 6grencilere, kayit agamasindan mezuniyet siirecine
kadar akademik, idari ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik etmek iizere ders aldiklar1 6gretim

elemanlari ile 6grenci danigmanlik saatleri icerisinde goriisme yapabilmektedirler (OD3).

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimimi giiclendirmek amaciyla {iniversite genelinde
yiiriitiilen “Yenilik¢i Ogrenme Projesi” kapsaminda, Meslek Yiiksekokulumuzdaki her boliimde
Ogretim elemanlar1 tarafindan segilen en az bir ders yenilik¢i 6grenme yontemleri ile yiiriitiilmektedir
1_OD3]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doénemi boyunca siirdiiriilen bu uygulamalarda; ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme ve
uygulama temelli 6gretim yaklasimlari kullanilarak dersler zenginlestirilmistir [2_0OD4]. Uygulama
ve vaka temelli 6grenmeyi desteklemek amaciyla, 6zellikle Tasarim boliimii 6zelinde laboratuvar
olanaklarindan yararlanilarak ¢esitli uygulama calismalar1 gerceklestirilmis; 6grenciler tarafindan
iiretilen triinler sergilenmistir (OD3) (OD3). Bu uygulamalar, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine ve teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmelerine katki saglamaktadir. Ayrica,
derslerin yiiriitilmesinde kullanilan &gretim yontem ve tekniklerinin yani sira, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin giivenilirligini saglamak amactyla “Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar”
belirlenerek uygulama ile sinav siireclerinin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir
0OD3).

Ogretim yontem ve tekniklerindeki iyilesmenin en énemli gostergelerden birisi ise dgrencilerin dis
destekli projelerde yer almasidir. Bu dogrultuda, Ggrencilerin arastirma ve proje gelistirme
becerilerini desteklemek amaciyla TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi ve TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma
Projeleri Destekleme Programi hakkinda akademik bilgilendirme ve danigmanlik saglanmaktadir

(OD3). Bu destekler sonucunda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki birgok dgrencinin ilgili
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programlardan destek almaya hak kazandigi goriilmekle birlikte egitim-6gretim faaliyetleri, aktif,
etkilesimli ve O6grenci merkezli 6grenme yaklasimi esas alinarak yiiriitiilmektedir (OD3). Bu
dogrultuda, G6grencilerin 6grenme siireglerine etkin katilimini destekleyen Ogretim yoOntem ve

teknikleri uygulanmakta ve 6grenme ortamlarimin erisilebilirligi ve kapsayiciligi gozetilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tarsus Universitesi’nde Olgme ve Degerlendirme siiregleri Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Simav Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir (OD3). Dezavantajli gruplara
yonelik olan sinavlarin uygulanmasida ise “Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik
Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénergesi” dikkate alinmaktadir (OD3). Ogrenci merkezli
Olgme ve degerlendirme siireci yetkinlik ve performans temelinde dgrencilerin kendini ifade etme
olanaklarinda ¢esitlilik saglanmakta, ders kazanim ve O&gretim tilirlerine gore sinavlar
gergeklestirilmektedir. Her dénem basinda Google Classroom {iizerinden her bir ders igin sinif
acilmakta ve ders izlenceleriyle 6l¢me ve degerlendirmeyle ilgili konular 6grencilere gerek sozlii
gerekse yazili olarak bildirilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) tanimlanarak siireg
sirdiiriiliir kilinmaktadir [1_OD3] (OD3).

Universite genelinde uygulanan yenilik¢i 6grenme projesi kapsaminda béliim bazinda her gretim
elemani en az bir dersinde Yariyil I¢i Degerlendirme (YID) uygulamasina yer verilmistir. Boylelikle
slayt, 6dev ve kisa sinav ve benzeri ¢esitli yontemlere de basvurularak 6lgme ve degerlendirme
asamalar1 tiim egitim dgretim yilma yayilmistir (OD3). Universite genelinde uygulanan “Yenilikgi
Ogrenme Projesi” kapsaminda boliim dgretim elemanlar1 bir dersini bu proje kapsaminda [2_OD3
yiiriitmekte olup, dlgme ve degerlendirme de bu kapsamda YID yapmaktadir. Ote yandan smav
giivenliginin saglanmasi i¢in sinavda uyulmasi gereken kurallar (OD3) belirlenerek 6grencilere web
sayfasi lizerinden duyurulmaktadir. Bu uygulamalarla, tiim 6grenciler i¢in adil, erisilebilir ve 6grenci
merkezli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi hedeflenmekte ve bu siirece dair geri

bildirimler izlenmektedir [3_OD3].

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesi

Tarsus Universitesi lisans/6n lisans programlarina dgrenci kabulii ilgili yasal mevzuat gercevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda o6grenciler Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
aracilifiyla gerceklestirilen Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi (YKS) 'ndan Temel Yeterlilik Sinawvi
(TYT)’na girmeli ve yeterli diizeyde puan almalidir. Bu 6grencilerin kabuliinde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir ve tiim siirecler tanimli olup kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3).
Yabanci uyruklu ve/veya yurt disindan 6grenci kabulii "On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar" cercevesinde yapilmaktadir. Uluslararast Ogrenci
kabulleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan koordine
edilmekte, akademik takvim ve kontenjanlar senato onayindan sonra ilan edilmektedir (OD3),

(OD3). Bu konuda akademik birimlerimizin goriis ve Onerileri de alinarak hazirlanan "Tarsus
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Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas: Ogrencilerin Bagvuru Kabul ve Kayit
Yonergesi" kilavuz niteligi tasimaktadir (OD4). Tim kabul siirecleri web sayfasi {izerinden
duyurulmakta ve gerceklestirilmektedir. Uluslararast 6grenci bagvuru kilavuzu ve uluslararasi
ogrenci kabulii basvuru ve degerlendirme kosullar1 hem Tiirkce hem Ingilizce olarak hazirlanmis ve
web sayfasinda ilan edilmistir. Onceki 6grenimlerin taninmasi igin kurumun genelinde yiiriirliikte
bulunan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik
uygulanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ogrenci 6nceki 6grenimlerinde basarilmis dersleri

icin akademik takvim yilmin basinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Basarilmis Olan Dersler Igin

Muafiyet Bagvurusu yapabilmektedir.
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilenmesi

Universitemiz lisans/6n lisans programlarina kabul kosullar1 Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi'nin (OSYM) gergeklestirdigi “Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS)” (OD3) sonucuna
gore belirlenmektedir. Muafiyet, intibak ve yatay gecis islemleri; ilgili mevzuat, is akiglari ve
yonergeler cergevesinde standartlagmis olup, 6grencilerin basvuru, degerlendirme ve sonuglandirma
stireclerine iligkin tiim bilgiler seffaf bicimde web sitesi ve oryantasyon materyalleri araciligiyla
duyurulmaktadir. Muafiyet ve intibak islemleri (OD3), yatay ge¢is kabulleri “Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasma iliskin Esaslar” (OD3) c¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Universitemiz programlarina Universite “On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci
Yonergesi” hiikiimleri geregince, giiz ve bahar yartyili olmak iizere yilda iki defa &zel 6grenci

statiisiinde 6grenci kabul edilmektedir [OD3].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmast ve diploma

Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin islemler, Tarsus
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir (OD3). Bu
kapsamda merkezi yerlestirmeyle gelen O6grenci gruplari disindaki yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
tanimlanmigtir. Ayni1 zamanda Meslek yiiksekokulunda diploma eki (OD3) ve onay1 (OD3) ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin uygulamalar da Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web

sayfasi lizerinden duyurulmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tarsus Universitesi MYO biinyesinde yer alan tiim boliimlere ait derslikler; bilgisayar, internet
erigimi, projeksiyon cihazi, mikrofon ve benzeri donanimlarla desteklenmis olup 6grenim siirecini
kolaylastiracak nitelikte bir altyapiya sahiptir. Bu kapsamda, MYO’nun fiziksel olanaklar1 hem
ergonomik agidan hem de egitim-6gretim siireclerinin gerektirdigi teknik ihtiyaglar bakimindan
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yeterli diizeyde olup, dgrencilere biitiinciil bir 6grenme ortami sunmaktadir. Ogrencilere Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin web platformu {izerinden ¢evrimici katalog sorgulama,
alana 6zgii ve sosyal kitap ve kaynaklari kullanma imkani1 sunulmaktadir. Bunlarin yani sira hibrit
ve uzaktan egitim siireglerini desteklemek amaciyla, Google Classroom sistemi iizerinde her 6gretim
tiyesi ve eleman1 kendi kurumsal e-posta uzantisi ile her ders i¢in Classroom sinifi ve ders kodu
olusturmuslardir. Ogrencilerin de bu siniflara katilimi saglanmis ve her hafta icin ders sunumu ve
ders materyali paylasimlari, 6dev verme ve toplama, bilgilendirme duyurular1 gibi ders igerigine ait
caligmalar bu platform araciligryla yapilmistir. Ayrica, Kampiis alaninda 6grencilerimiz, voleybol,
basketbol, tenis ve hali saha olmak {izere spor alanlarindan faydalanma imkanlarina sahiptirler ve
ogrencilerin yogun katihmi1 ile MYO biinyesinde ¢esitli spor branslarinda turnuvalar

diizenlenmektedir (OD3).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksek Okulunda egitime baglayan her 6grenciye akademik danigsman atanmakta [1_OD3

ve Ogrencilerin akademik ile kariyer gelisimlerine yonelik destek saglanmaktadir. Akademik
danismanlar, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerini takip etmenin yani sira gelecege yonelik kariyer
planlamalarina da rehberlik etmektedir. Danismanlik hizmeti, yiiz ylize goriismelerin yani sira
Classroom, WhatsApp gruplari, e-posta gruplart vb. c¢evrimici iletisim kanallar1 iizerinden de
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari, haftada iki giin olmak iizere &grenci goriisme saatleri
belirlemekte ve bu saatler haftalik ders programlarina [2_OD3] dahil edilerek ders izlencelerinde de
ilgili goriisme saatlerine yer verilmektedir. Her yil birinci sinif 6grencilerine yonelik olarak egitim-
Ogretim donemi basinda egitim siirecine adaptasyonlarinin saglanmasi amaciyla oryantasyon egitimi
(OD3) diizenlenmektedir. Egitim 6gretim siireci dahilinde bankacilik ve sigortacilik alani ile ilgili
yapilan teknik gezi (OD3), konferans (OD3), egitim (OD3) gibi etkinliklere 6grencilerin katilmasi
konusunda destek olunmakta ve bolim oOgretim elemanlarimizla birlikte etkinliklere katilim
saglanmaktadir. Ayrica, MY O biinyesindeki boliimlere ait tiim miifredatlarda, egitim-6gretim yilinin
ilk yarisinda “Kariyer Planlama” dersi yer almakta olup bu ders, Tarsus Universitesi Kariyer ve
Mezun Ofisi (KMO) is birligiyle yiriitiilmektedir. Ders kapsaminda 6grencilere teorik bilgiler
sunulmakta; kamu sektorii, 6zel sektor, akademi ve c¢aligmakta olan mezun Ogrenciler gibi farkli
alanlardan uzmanlar gevrimici veya yiiz yilize goriismeler araciligiyla 6grencilerle bulusturularak
deneyim paylasimi saglanmaktadir. Diger yandan Tarsus Universitesi Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanmis olan “Ogrenci Oryantasyon El Kitabi”’nda (OD3) akademik destek hizmetleri
siireclere dahil edilmistir. Universitemizde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan,
bireysel ya da grup olarak 6grencilerin, biligsel, duygusal ve sosyal problemlerine ¢6ziim aranmakta
ve iyilestirici yonde hizmet verilmektedir. Egitim 6gretim siireci devam eden 6grenciler ile gegmis
dénemlerde ayni programdan mezun olan ogrenciler bir araya getirilerek “Mezun&Ogrenci

Bulugmas1” (OD3) etkinligi diizenlenmis, bu sayede egitimine devam eden Ogrenciler, kariyer
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planlamalarinda mezun olan ve is hayatina sektorde devam eden kisilerle bir araya gelme ve merak

ettigi konulart sorma imkani elde etmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde 6grencilerin ve personelin yararlanabilecegi uygun fiyatli ve nitelikli bir adet
yemekhanesi bulunmaktadir. Gezilerde kullanmak iizere iiniversite hizmetinde iki otobiis
kullanilmaktadir. Universitemiz merkez kampiisiinde bir adet hali saha, bir adet voleybol / basketbol
sahasi, 1 adet tenis kortu ve 2 adet masa tenisi ile Ergenekon Mahallesinde bulunan kampiisiimiizde
ise 1 adet hali saha ve 1 adet voleybol / basketbol sahasi bulunmaktadir. Bilgisayar gerektiren
derslerde laboratuvarlarda bilgisayar, internet erisimi, projeksiyon gibi bilisim ve Google Meet ve

Google Classroom iizerinden uzaktan egitim altyapisi saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

“Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalari
Yonergesi” (OD3) ile boliimiimiizdeki tiim dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplar i¢in
esitlik, kapsayicilik gozetilmesi esas alinmaktadir. Ayni1 zamanda Universitemizin engelli Ogrenciler
Danigma ve Koordinasyon Birimi (OD3) bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz sportif faaliyet olarak masa tenisi, futbol ve voleybol turnuvasma katilim
saglamiglardir (OD3). Ayrica kampiis genelinde diizenlenen MY O Fest etkinligi (OD3) ile 6grenciler
katilimer isletmelerin stantlarini ziyaret etmis ve ikram edilen iiriinler, konser ve eglenceli
aktivitelerle keyifli bir glin gecirmistir. Aynica boliim &grencilerimiz 6gretim elemanlarimiz ile

sektorde uzman kisiler ve sektdr temsilcilerinin oldugu ve énemli bilgilerin paylasildigi webinarlar

diizenlenmistir (OD3).
B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Planinda (TAUSP) Temel Degerler bildiriminde
tiniversitenin adalet, liyakat, istisare, seffaflik ve etik degerlere baglilik ilkelerine vurgu yapilmistir
(OD3) (s. 59). Tarsus Universitesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinde de bu felsefeyle
hareket edilmekte olup kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda bu yonerge kullanilmaktadir. Ayni
zamanda Tarsus Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi (OD3): arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve egitim-Ogretim siireglerinin kalitesini artirmak amaciyla gilincellenerek, ulusal
akademik standartlardaki degisikliklere uyumlu hale getirilmistir. Dolayisiyla egitim-6gretim
kadrosunun ise alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli ve paydaslarca

bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir.
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B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliklerinin artirilmast ve siirekli gelisimi kapsaminda; Uzaktan Egitim Merkezi (OD3)
araciligryla egiticilerin egitimi dokiiman ve video igerikleriyle desteklenmektedir. Bu siireci
zenginlestirmek amaciyla akademik personelin entelektiiel ve disiplinlerarasi gelisimine katki sunan
ve aylik olarak diizenlenen 'Bilim & Sanat Seminerleri' baslatilmistir. Gergeklestirilen 4 oturuma ait
detaylar ve duyurular birim web sayfamiz iizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir (OD4). Bu
seminerler araciligiyla akademik personelin; bilgi paylasimi, arastirma-gelistirme ve yayin
konularinda is birligi kurmak iizere bir araya getirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, akademik

personelin bireysel performans ve ¢ikt1 siireclerinin izlenebilmesi amaciyla Akademik Bilgi Sistemi

(ABS) aktif olarak kullanilmaktadir.

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliim 6gretim elemanlart, yil i¢inde gerceklestirmis olduklari bilimsel faaliyetler kapsaminda tesvik
elde etmeye hak kazanarak d&diillendirilmektedir. Bu baglamda, tesvik ve odiillendirme siireci
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” (OD3) ile giivence altina almmustir. Meslek
Yiksekokulumuzda kurulan Birim Akademik Tesvik Komisyonu (OD3) bu siireci inceleyip,

degerlendirerek {iist yonetime iletmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stireglerinin YOnetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma stireglerinin yonetimi

Stire¢ yOnetimi kapsaminda, tiiniversitemiz stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, “Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1”, “SCI, SCIExpanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 bagina diisen yayimn sayis1”, “Yiiksekogretim
Kurulu, TBA ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1” gibi performans gostergeleri
dogrultusunda periyodik olarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Béliimler bazinda toplanan veriler
MYO midirliigiine iletilmekte ve faaliyet raporlari olarak yayimlanmaktadir (OD3). Meslek
Yiksekokulumuzun yiiriittiigii faaliyetler; sektoriin ihtiyag duydugu yetkin ara elemanlar
yetistirmenin yani sira, akademik iiretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda da 6nemli adimlar
atmaktadir. Bu dogrultuda temel hedefimiz; Universitemizin iist politika belgelerine, stratejik
planina ve Arastirma Universitesi hedeflerine MYO diizeyinde en giiclii destegi vererek akademik

ve toplumsal katki kapasitemizi stirekli artirmaktir.

Universitemizde yer alan Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonlari vasitasiyla
birimimizde yer alan 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir. Universitemiz dgretim elemanlarinin
AR-GE faaliyetleri yonerge ile giivence altina alimmaktadir (OD3). Ayni zamanda iiniversitemizde
her bir 6gretim elemani i¢in tanimlanan “proje takip sistemi” yer almakta olup, yapilan projeler bu

sistem iizerinden takip edilebilmektedir (OD3). Ayrica sdz konusu siireclerin izlenmesi amaciyla
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aylik olarak diizenlenen MYO Bilim & Sanat Seminerleri, farkli uzmanlik alanlarma sahip
akademisyenleri bir araya getirerek akademik niteligin artirilmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda,
giiclii yonlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, zayif goriilen alanlarin ise giiclendirilmesi yoluyla

biitiinciil bir kalkinma perspektifi olugturulmasi amaglanmaktadir [1_ODA4].

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonlari, Proje Ofisi, Kiitiiphane Katalog
Tarama sistemi ve Tarsus Universitesi BAP Uygulama Y®onergesi {iniversitemizin misyon, strateji
ve hedefleriyle koordine bir sekilde yiirliyen i¢ kaynaklara 6rnek olarak gosterilebilir. Proje Ofisi,
aragtirmacilarin disg kaynaklardan nasil yararlanacagi ve dis kaynak firsatlar1 hakkinda bilgilendirme
yapmakla birlikte, arastirmacilara ¢evrim i¢i ve yiiz yiize egitimler vermektedir. MYO biinyesinde
cesitli programlarda dgretim elemanlarimiz TUBITAK 2209-A kapsaminda projeler yiiriitmekte ya
da proje bagvurular1 yapmaktadir (OD3). Projeler ayn1 zamanda "proje takip sistemi" ne bilgi girisi
yapilmak suretiyle iiniversitemiz tarafindan da izlenmektedir. Birimdeki kalite giivencesi
kapsamindaki tiim siirecler Tarsus Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis olan
“Kalite El Kitab1” ve Tarsus Universitesi “Kalite El Kitabi”dan yararlanilarak yiiriitiilmektedir
OD3).

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitillen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2024/1 dénemi kapsaminda
yapilan bagvuru sonuglari itibariyle bir¢ok 6gretim elemanimiz ve 6grencimiz proje destegine layik
gdriilmiistiir (OD3). Universitemizin arastirma odakli vizyonu dogrultusunda, MYO biinyesinde
yiiriitiilen bir projemiz TEKNOFEST finallerinde yarisma basarist gostermistir (OD3). Akademik
iiretkenligi tesvik etmek amaciyla 6grencilerimiz TUBITAK 2209-A projelerine ydnlendirilerek
bilimsel arastirma siireclerine aktif dahil edilmektedir. Bu kapsamda, bir 6grencimizin ¢aligmasi
SCOPUS indeksli uluslararasi bir dergide yaymlanmis (OD4); bir diger 6grencimizin ¢aligmasi ise

hakem degerlendirme agsamasinda olup yayin siirecine devam etmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulu, Tarsus Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 ile ortiisen bir
aragtirma kiltiirii benimsemektedir. Birimdeki 0gretim elemanlar1 egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme siireglerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda hem toplumsal katki sunmak hem de
arastirma farkindaligmin kazandirilmasi: amactyla TUBITAK Bilim Soylesileri ve TUBITAK 2209-
A faaliyeti stirdiirilmekte ve geng nesillerin arastirma kiiltiirii kazanmalar1 tesvik edilmektedir

0OD3).
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Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi, D1s Ticaret, Lojistik, Moda Tasarimi ve Muhasebe ve
Vergi Uygulamalart Programi programlarinda gesitli {ilkelerde bulunan iiniversiteler ile Erasmus

anlagmalar1 bulunmaktadir (OD3). Bu sayimin arttirtlmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi dlgiitiine iliskin siireg; Tarsus Universitesi
2025-2029 Stratejik Plani’nda yer verilen amaglar arasinda “Ogretim Elemanlariin Egitime Y6nelik
Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak” ve ’Ogretim Elemanlarmin Aragtirmaya Yonelik Bilgi,
Beceri Ve Yetkinligini Artirmak’’ baslhikli amag cercevesinde tanimlanmistir (TAUSP, 2025-2029)
(OD3). Stratejik planda belirlenen s6z konusu bu hedefin Olgiilebilmesi amaciyla programlar
0zelinde diizenlenen Eylem Plani olusturularak 2024 ve 2025 yillar1 i¢in performans olgiitleri ortaya

konulmustur.

Arastirma performansinin incelenmesinde {iniversite tarafindan sunulan bilgi yonetim sistemi olan
E-Kampiis sistemi kullanilmaktadir (OD3). Ote yandan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda birim ve bdliimlerdeki 6gretim elemanlarinin performanslar1 degerlendirilerek ilan

edilmektedir (OD3).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Meslek yiiksekokulu biinyesinde toplumsal katki politikast belirlenerek siireclerin yonetimi ve
organizasyonel semanin olusturulmasi hedeflenmektedir. Birim biinyesindeki tiim ogrencilerin
toplumsal farkindaliginin olusturulmasi amaci ile genel segmeli dersi olan “Goniilliiliik Calismalar1”

dersi egitim 6gretim programina se¢gmeli ders olarak dahil edilmistir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Bagkani Dr. Ogretim Uyesi Fatma Zehra Yildiz TUBITAK Bilim
Soylesileri Projesi kapsaminda Mersin ilindeki farkli egitim kurumlarinda davetli konusmaci olarak
egitimler vermis, 6grencilerin bilimsel farkindaliklarinin artirilmasina, yapay zeka ve kariyer
okuryazarliginin gelistirilmesine katki saglamistir. S6z konusu etkinlikler, boliimiin toplumsal katki
stratejisi dogrultusunda bilgi paylasimini destekleyen, bilime erisimi artiran ve toplumla etkilesimi

giiclendiren faaliyetler arasinda yer almaktadir (OD3).

TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanligi tarafindan alaninda uzman bilim insanlarim &grencilerle
bulusturmak, bilim ve teknoloji alaninda farkindaligi arttirmak amaciyla "Bilim Soylesileri”
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Dig Ticaret Bolimiimiiz 6gretim elemani Dog. Dr. Ata
KAHVECI "Blokzincir ve Uluslararas Ticaret" konusunda 28.04.2025 tarihinde Mersin/Tarsus'ta
bulunan "Yakup Cetin Ortaokulu"nda Ogrenciler ile soylesi programi gergeklestirmistir. Dijital

doniisiim, blokzincir ve uluslararasi ticaretin diinyadaki ve hayatimizdaki yerine iliskin 6rnekler ve
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ogrencilerle soru-cevap etkinligiyle siiren program TUBITAK tarafindan génderilen tesekkiir

belgelerinin takdimi ile tamamlanmigtir (OD3).

Gontlliiliik calismalar1 dersleri kapsaminda, 25 Nisan 2025 tarihinde, Muhasebe ve Uygulamalari
programindan Ogr. Gor. Erhan Kaya ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programimdan Ogr. Gor.
Hasan Celik, dersi alan &grencilerin de destekleriyle, Hatay Antakya IGA (istanbul Great Airport)
konteyner kentinde ihtiyag¢ sahibi 15 aileye gida kolisi yardimlar1 yapilmistir [1_OD3].

Moda Tasarimi Programi 6grencileri, Dog. Dr. Esra Enes koordinasyonunda ‘’bilim insanlari ve

bagimlilik’” temali board ¢alismasi hazirlamistir (OD3).

D.1.2. Kaynaklar
MYO’da gergeklestirilecek sosyal sorumluluk ve topluma katki faaliyetlerinin tamami i¢in béliimler
“Etkinlik Bildirim Formu” araciligiyla ilgili birimlere taleplerini iletmektedir. Etkinlikler i¢in gerekli

mekan, afig ve ekipman iiniversite 6z kaynaklart ile karsilanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin hassasiyet ve gayretle yiiriitmekte oldugu toplumsal katki politikas1 kapsaminda
gergeklestirilen alt sistemlerin tanimlanmasi ve toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik performans gostergeleri izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde agilan ii¢ farkli goniilliiliikk ¢aligmalari dersleriyle toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalar
gergeklestirilmistir. Bu dersler kapsamda o6grencilerimiz ilkogretim okullarmma giderek deney
yapmislar ve egitim vermislerdir [1_OD3]. THK ve AFAD gibi kurumlara iiye olmuslardir [2_ OD3].
Aga¢c dikimi yapmuslardir [3_OD3]. Sokak hayvanlarma yuva ve mama yardim
yapmuslardir [4_OD3]. Anasmifina gidip bahge diizenlemesi yapmislar [S_OD3] ve Tarsus Ulu
Camii temizligini goniillii olarak gergeklestirmislerdir [6_OD3] Bir kisim 6grencimiz engelli
okuluna ve huzurevine ziyaretler gerceklestirip, engelli bireylere ve huzurevi sakinlerine ¢esitli

hediyeler vermislerdir [7_OD3].
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https://disticaretmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8847?title=tubitak-bilim-soylesisi-kapsaminda-doc-dr-ata-kahvecinin-mersinde-gerceklestirdigi-ziyaret
https://drive.google.com/drive/folders/1v_PTNUd_eajO_2H7hvcpZYX2lAfUKLZY
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9176?title=sergi
https://drive.google.com/drive/folders/1hhI9CA1TJ6r-qUYD0gmV_PomqL_EKDiJ
https://drive.google.com/drive/folders/1hhI9CA1TJ6r-qUYD0gmV_PomqL_EKDiJ
https://drive.google.com/drive/folders/1hhI9CA1TJ6r-qUYD0gmV_PomqL_EKDiJ
https://drive.google.com/drive/folders/1hhI9CA1TJ6r-qUYD0gmV_PomqL_EKDiJ
https://drive.google.com/drive/folders/1hhI9CA1TJ6r-qUYD0gmV_PomqL_EKDiJ
https://drive.google.com/drive/folders/1hhI9CA1TJ6r-qUYD0gmV_PomqL_EKDiJ
https://drive.google.com/drive/folders/1hhI9CA1TJ6r-qUYD0gmV_PomqL_EKDiJ

E. MESLEK YUKSEKOKULU PERFORMANS GOSTERGELERI
E.1. Akademik Personel Sayisi (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

Yiiksekokul kadrosunda; 1 adet profesor, 5 adet docent, 6 adet doktor 6gretim iiyesi, 31 adet 6gretim gorevlisi

bulunmaktadir.
Profesor 1
Dogent 5
Dr. Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 31
Arastirma Gorevlisi -
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 12
Toplam Ogretim Elemam Sayisi 43

AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Profesor
2% Dogent
12%

Dr. Ogretim Uyesi
14%

Ogretim Gorevlisi
72%
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E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILAR]

TOPLAM
1 731 870 1601

2 786 948 1734
1517 1728 3335 |

Ogrenci Sayilari

Kadin Erkek

4,5

SN

3,5

w

2,5

N

1,5

[

0,5

1. Sinif W2 Sinif
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E.3. Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu ile Ilgili Amagclar, Hedefler ve Gostergeler
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2025 Gergeklesen . .
Amag Hedef Gosterge Hedef 2025 Degerlendirme lyilestirme Onerisi
/Akreditasyon
e e . 3 olan hedef 3 ger¢eklesme |[slireclerinin siirekliligi
Hedef 1.1. E‘%ltlm_ogeti.n}. . | PG1.1.1 Akredite Edilmis 3 3 ile tam uyum igerisinde saglanmali ve diger
programiarinin niteligini Program Sayist tamamlanmigtir. Egitim programlar i¢in de 6z
artirmak lkalitesi tescillenmistir. degerlendirme siirecleri
baslatilmalidir.
. 2 0grencinin aragtirma
Al. Egitim projelerine dahil edilmesi,
e arastirma-egitim
ogreti biitiinlesmesinin baslangic [TUBITAK 2209-A/B
II::IIil tes PG 1.2.1. Arastirma a§.amas1nda O!dugunu gibi 6grenci o.dakl.l
ini Projelerine Iigili Yilda > gostermektedir. Ayrlca.2024.l aragtirma prOJelerme.
Dahil Edilen Ogrenci TUBITAK 2209-A projeleri bagvuru sayilari tesvik
artirm T Sayisi bitmis, heniiz 2025 edilerek bu say1
a{c ve | HI.2 Egitim-Ogretim TUBITAK 2209-A proje  fartirilmalidir.
‘s.urdp? Faahy.etlerml Aragtirma sonuglar1 agiklanmadig i¢in
UIEt.nl.l Gell.stlrme. bu say1 beklenilenilen
rligini Faaliyetleriyle altinda kalmistr.
siglam Biltiinlestirmek Meslek Yiiksekokulumuzda
a sadece On lisans egitimi
. . verildigi i¢in "Lisans
PG 1'2.'2' PrOJ.e .Destekh. Bitirme Tezi" uygulamasi
Lisans Bitirme Tezi bulunmamaktadir. Bu
Sayisi nedenle ilgili gosterge
birimimiz i¢in dogrudan
uygulanabilir degildir.
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H1.5 Ogrencilerin Bilgi,
Beceri ve Yetkinligini
Artirmak

PG1.5.3. Program Basina
Diizenlenen Teknik
Gezi Sayisi

13

Diizenlenen 13 teknik gezi,
Ogrencilerin uygulama
becerilerini
giiclendirmektedir.

Teknik gezilerin

ciktilar1 "Saha
Deneyim Raporlart” ile
akademik
degerlendirmeye dahil
edilerek verimlilik
izlenmelidir.

PG1.5.4. Girigimcilik
Konusunda
Diizenlenen Etkinlik
Sayist

Tabloda bu gosterge icin
somut bir hedef veya
gerceklesen rakam yer
almamaktadir. Bu durum,
girisimcilik odakli
faaliyetlerin takibinde veya
veri girisinde bir eksiklik
oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin yenilikgi
diisiinme ve kendi isini
kurma becerilerini
desteklemek icin her
yariyll en az 1 adet
girisimcilik semineri
veya "Kariyer Glinleri"
kapsaminda girisimci
bulusmalari
diizenlenmelidir.
Ayrica, KOSGEB veya
TUBITAK Girisimcilik
Destek Programlari
(1512 BIGG gibi)
hakkinda bilgilendirme
etkinlikleri planlanmali
ve bunlar kayit altina
alimmalidir.
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2025 Gergeklesen . .
Amag Hedef Gosterge Hedef 2025 Degerlendirme lyilestirme Onerisi
w e 'Yayinlarin WoS
ggslzriall'll)‘ﬁ(;egrfe\:\lf?b[gt? St 4 olan hedeﬁp 2 kapsamlpfiaki q§rgilere '
Science Endekslerinde 4 2 gergeklgsmg 1.1e yarisina yén.lendlrllmes.l igin "Dergi
Yayinlanan Yaym Sayist ulasilabilmistir. Secim Rehberligi"
caligmalar1 yapilmalidir.
Scopus odakli yayin
1 olan hedef 2 ger¢eklesme |basarisi, daha yiiksek etki
PG 2.1.2. Ogretim Uyesi ile basariyla asilmistir. Bu  [faktorlii WoS dergilerine
Basina Diisen Scopus yayinlardan biri gecis icin bir basamak
Endeksinde Yayinlanan 1 2 ogrencimizin TUBITAK  olarak kullanilmalidir. Hem
H2.1 Ogretim elemant basina 'Yayin Sayisi 2209-A projesinin bir akademik personelimiz hem
. e 111 ciktisidir. de 6grencilerimiz bu
diisen nitelikli yayim sayisini . . . o
rttirmak siireclere tesvik edilmelidir.
Mevcut ivme korunmali;
A.2 Ozgiin Hedeflenen 9 yayina karsilikiancak TR-Dizin'deki bu
deger katan 14 yayin gerceklestirilerek [niceliksel basari, 6gretim
bilimsel w e hedefin %155 oraninda elemanlarinin uluslararasi
arastirmalarin }};Sslzn;]:;)u(s)egrfeltllrlrf g?ze;l ii.zejrir.le g1k11m1§t1r. Bu veri, (SCI/S SC.I). e.nde.kslere
niteligini ve indeksindeki Dergilerde 9 14 birimin ulusal literatiire yonelmesi i¢in bir basamak
niceligini Basilan Yayin Sayist katkisinin ¢ok giiglii olarak kullanilmalidir.
artirmak oldugunu ve akademik Akademik tesvik
iretkenligin yiliksek mekanizmalar nitelikli
seyrettigini gostermektedir. [yayin odaginda revize
edilebilir.
PG 2.2.1. Proje Yazma,
Arastirma Y Onetimi, Makale
w 'Yazma, Is Birligi, Ortak
Efei 21%;;?; Olma/Ortak Bulma, Fikri Egitimlerin gesitliligi (Fikri
. 1 Miilkiyet Haklari, . miilkiyet haklari, ticarilesme
|Arastirmaya Y 6nelik . N 1 hedef 1 gerceklesme ile .
Bilgi, Beceri ve Llsanslgrr}a, Tl.cgrllesme, 1 1 tam uyum saglanmistir. Vb.) artlrllarak' dah-a genis
Ve tki’nligini Aglk Erl'sm'l/Bl'h.m, Arastirma bir katilimei kitlesine
Artirmak Etigi, Glrl$1mC11l!( ve ulasilmalidir.
Yenilik¢ilik Vb. Tle Tlgili
Diizenlenen/Gergeklestirilen
Etkinlik Sayisi
29

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024




PG 2.2.2. Proje Yazma,
Arastirma Y Onetimi, Makale
Yazma, s Birligi, Ortak

Belirlenen 1 katilim hedefi,

Katilim oranini artirmak igin|
egitimlerin cesitliligi
(6zellikle ticarilesme ve

I?/Illrlrlllif Oeljctzlﬁ(all?ll; lrrlna Filkri 1 gerceklesme ile tam uyum [fikri miilkiyet haklar1 gibi
Lisans}llarna Tica’rile me icerisinde ( %100 basar1)  [teknik konular)
Actk Eri in; Bilim Aira ’tlrrna 1 tamamlanmistir. Personelin |genisletilmelidir.
Etg;“i Giii imeilik ’Ve 3 arastirma yetkinligini Etkinliklerin ¢iktilari,
Yergliiik ilisk Vb, ile ileili artirmaya yonelik sunulan proje Onerisi sayist
Dﬁzenlegne Wy Geﬂ;eklefﬁrilen farkindalig1 mevcuttur. veya patent bagvurular ile
Etkinliklere Ogretim Elemani ;Elilizgﬁg;rlerek
Basina Katilim Sayisi )
24 seminer diizenlenmesi
birim ‘}gl‘blllmsve Liletigimin Bu seminerlerin ¢iktilarinin
cok giicli oldugunu s .
kanitlamaktadir. Bu hem ogrenci hem de
PG 2.2.3. Program Basina seminerlerin o;unlu‘u akademik personel bazinda
Diizenlenen Bolim 24 goguniug ortak projelere veya

Seminerlerinin Sayisi

Ogrencilere yonelik
diizenlense de Bilim&Sanat
Semineleri akademik
personele yonelik
gerceklestirilmektedir.

yayinlara doniisiip
dontismedigi izlenmeli ve
kayit altina alinmalidir.

30

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024



2025

Gergeklesen

[Amac Hedef Gosterge Hedef b025 Degerlendirme lyilestirme Onerisi
A2 Hedeflenen 1 vavina Uluslararasi proje
Ozgiin PG2.4.1 Endeksli dergi ve arsilik 3 va 13111 ya larak |(Erasmust, Horizon vb.)
deger kitaplarda uluslararasi is birligi 1 3 3 yaym yapi ortakliklari tegvik edilerek
. uluslararasi is birligi hedefi . :
katan ile yayimlanmis yayin orant bu oran sistematik hale
o basariyla asilmistir. . Do
bilimsel getirilmelidir.
arastirm Oniimiizdeki dénemde
alarin H2.4 Bilimsel Arastirmalarda Birim biinyesinde doktora |doktora derecesine sahip
elisi . . e . s
plte 18in  |Uluslararasilasma Diizeyini PG 2.4.9. Doktora Sirast ve derecesine sahip 0gretim  |[6gretim elemar‘}l say1sinin
1ve Arttirmak elemant sayisinin siirlt artirilmasina yonelik kadro
T Sonras1 Yurtdist Arastirmaya
niceligin wo olmasi, yurtdigt aragtirma  [planlamasi yapilmali ve
. Katilan Ogretim Eleman s .
1 Savist hareketliligi hedefine mevcut personelin doktora
artirmak y ulasilmasini kisitlayan temel|sonrasi arastirma (post-doc)
faktor olmustur. burslarina bagvurmasi tesvik
edilmelidir.
5 yayin gergeklestirilerek Stratejik planda
H4.2 Siirdiiriilebilir Kalkinma[PG 4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik s o siirdiiriilebilir kalkinma
Amaclarma Katkida Bulunan [Hedefleriyle Iliskilendirilen oplumsa; tats hedefleriyle iligkili yayimlar
A4, 5 sirdiiriilebilirlik alaninda . =", .
... .. |Arastirmalar1 Artirmak Yayin Orant ! S . ... .. [icin Ozel bir alt baglik ve
Siirdiiril Onemli bir ¢gikt1 tiretilmigtir. .

o tesvik tanimlanmalidir.
cbilir Miifredat revizyon
Kalkinm D dersin siirdiiriilebilirlik dﬁlrllemlerinc;/e o4 Sl
a PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik temasiyla iligkilendirilmis s },/, 3

e .. .. .. ekonomi", "etik" ve
Amaglar Hedefleriyle Iliskilendirilen 2 olmasi, miifredatin giincel |, .. .. .. ° ... .

.. stirdiiriilebilirlik" temalt
mna Ders Sayisi [kiiresel sorunlara seemeli derslerin savisi
Yonelik [H4.4 Siirdiriilebilir Kalkinma duyarliligini géstermektedir. ¢ Y
Faaliyetl |Amaglarina Katkida Bulunan artinimahdir.

ALY S " PG4.4.2. BM Siirdiirtilebilirlik 1 adet etkinlik basartyla Sektor paydaslar ve yerel
erl Egitim- Ogretim ve Ogrenme L .. L - PG

L . > Hedefleriyle Iliskilendirilen gerceklestirilmistir. Yapilan [yonetimlerle is birligi
Gelistir  [Faaliyetlerini Artirmak - . AN . :
mek Ogrencilere, Personele ve 1 faaliyet ile personelin ve  |yapilarak webinar, calistay

Topluma Yonelik Etkinlik
(Seminer, Webinar, Calistay)

Sayisi

Ogrencilerin BM
Siurdirilebilirlik Hedefleri
konusundaki temel

ve sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi ivedilikle

artirtlmalidir.
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farkindalik diizeyi
artirilmistir.
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

2025 Hedef é(izrgeklesen Degerlendirme [yilestirme Onerisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Hedefllenen 3 1inakiavleyoe ka'rs.lhk 2 makale Etkilfaktém .yii'}<scle(k derg.ilierde yayin
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis 3 2 payinianmis, Fde n /067. smne yapl n}g"m e ,,A ademi Yaz--l . .
[ — - u{asflml.stlr. Yiiksek prestijli yayinlarda Desteg} veya Y“ayln Te§V1k Qdullerl
kiiciik bir sapma mevcuttur. mekanizmalari gili¢lendirilmelidir.
Gelecek donem i¢in bu alana yonelik
Alan indeksli Dergilerde Yayimlanmis 1 somut bir hedef tanimlanmali ve bu
Makale (ESCI-SCOPUS) 1 adet yayin yapilarak nitelikli yayimn indekslerdeki dergi listeleri 6gretim
siirecine katki saglanmistir. elemanlariyla paylagilmalidir.
Mevcut motivasyon korunmali; ancak bu
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan - 14 7 hedefi 14 gergeklesme ile katlanarak  [niceliksel basarinin bir kisminin
Dergilerde Yayimlanan Makaleler asilmis; %200 basar1 saglanmustir. Yerel [SCI/SSCI gibi iist segment indekslere
literatiire katki ¢ok giicliidiir. kaydirilmasi tegvik edilmelidir.
Diger Uluslararasi Bu yayinlarin hakemli ve dizinli
Dergilerde ) Toplamda 2 makale ile genel yayin dergilere yonlendirilmesi igin "Dergi
Yayimlanmig hacmine ek katki saglanmistir. Secim Rehberligi" calismalari
Makaleler Hedeflenmemis verimlilik olusmustur.  [yapilmalidir.
[Ulusal yayin basarisinin siirekliligini
saglamak amaciyla akademik personel
Diger Ulusal giincel veri analiz yontemleri konusunda
Dergilerde desteklenmelidir. Bir sonraki planlama
1 1 N .
Y ayimlanmig doneminde, bu yayinlarin uluslararasi
Makaleler Hedef ulasilarak 1 adet yayin yapilarak |endeksli (TR Dizin dis1, Scopus/WoS)
nitelikli yaym siirecine katk1 dergilere doniistiiriilmesi i¢in tesvik
saglanmistir. imekanizmalari gelistirilmelidir.
Birim bazindaki bu toplam basari,
10 makale hedefi 19 gergeklesme ile "Ogretim Eleman1 Basina Diigen Makale
ReplEa s 10 19 asilmistir. Genel akac%emik iiretkenlik Sa}%lsf' iizerinden bireysel performans
hedefin ¢ok tizerindedir. takibi ile siirdiiriilebilir kilinmalidir.
Ogretim Eleman1 Sayist 43
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Ogretim "Bir Makale Bir Proje" gibi icsel
Eleman1 Bagina 0.44 0,44 olan bu oran, akademik tiretkenligin tesviklerle bu oranin 0,75 - 1,00 bandina
Diisen Makale ’ birim geneline yayilma potansiyeli cikarilmasi hedeflenmeli; ortak yazarl
Sayisi oldugunu gostermektedir. calisma kiiltiirli desteklenmelidir.
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E.5. YOK Izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler

A.3 Uluslararast sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 4

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayis1 14

B.5.1 Basvurulan patent, faydali model ve tasarim sayis1 0 1

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim basvurusu sayisi

B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi 6

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

B.18.1 Endiistri ile ortak ytiriitiilen proje sayis1

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitcesi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayisi

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayist

C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemant sayist

C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi

C.4.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig: uluslararas: fonlara dayali proje sayist

C.6 Yurt dis1 tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi
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D.4 Kamu kurumlart ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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